437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet a belfoldi hivatalos
kikiildetést teljesit6 munkavallalé koltségtéritésérol

A Kormany a személyi jovedelemadodrdl szélé 1995. évi CXVII. térvény 80. § b) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezbket rendeli el:

1. § A rendelet hatadlya kiterjed a munkaltatékra és vellik az addzas rendjérél szélé 2003.
évi XCII. térvény 178. § 22. pontja szerinti munkaviszonyban allé munkavallaléra, kivéve,
ha torvény, kormanyrendelet vagy térvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri
rendelet a belfoldi hivatalos kikildetést teljesité munkavallald koltségtéritésére eltérd
szabalyt allapit meg.

2.8 (1) A belfoldi hivatalos kiklldetésben (a tovabbiakban: kikildetés) 1évé
munkavallaldnak tébbletkoltségei fedezetére a kiklldetés tartamara koltségtérités (a
tovabbiakban: napidij) jar.

(2) A napidij szamlaval, egyszerilsitett szamlaval igazolt 06sszegként vagy
koltségatalanyként szamolhato el.

3.§ (1) Ataldnyként a munkavallaldt legaldbb napi 6tszaz forint napidij illeti meg.

(2) A rendszeresen kikUlldetést teljesit6 munkavallalénak a munkaltaté havi atalanyt
allapithat meg. Ennek 0sszegét az egy napra megallapitott napidij-atalany és a havi
atlagban kikuldetésben toltott naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

4. § Nem szamolhato el napidij
a) ha a tavollét id6tartama a hat érat nem éri el,
b) ha a munkaltaté a munkavallalé élelmezését a kiklildetés helyén biztositja.

5.8 A hat 6rdt meghaladd kikildetés esetén a belfoldi koézati arufuvarozasban és
személyszallitasban gépkocsivezetdként és arukiséroként foglalkoztatott
maganszemély részére adhatd napidij-atalany haromezer forint, feltéve, hogy a
munkaltaté a kikuldetésre nem alkalmazza a 3. §-ban foglaltakat, és a kiklldetés
tobbletkoltségeire tekintettel mas juttatast nem ad.

6. 8§ Ez arendelet 2016. januar 1. napjan lép hatalyba.



